	DATE SOCIETATE

	Denumire:
	..............................

	C.U.I.:
	..............................

	Reg. Comerțului:
	..............................

	Sediul Social:
	............................................................ ............................................................



CERERE DE CONCEDIU DE ODIHNĂ
conform art. 144–148 din Codul muncii (Legea nr. 53/2003)

Subsemnatul/a [Nume și Prenume angajat], angajat/ă al/a [Denumire societate] în funcția de [Funcție/Post], vă rog să îmi aprobați efectuarea unui număr de [număr] zile de concediu de odihnă aferent anului [an], în perioada [ZZ.LL.AAAA] – [ZZ.LL.AAAA].
În perioada absenței mele, voi fi înlocuit/ă de către [Nume și Prenume înlocuitor], care va prelua atribuțiile mele pe durata concediului.
Vă mulțumesc.

Data:

[ZZ.LL.AAAA]
	Angajat,
Nume și Prenume:
 
Semnătura:
 
	Angajatul care înlocuiește,
Nume și Prenume:
 
Semnătura:
 

	Șef direct,
Nume și Prenume:
 
Semnătura:
 
	ADMINISTRATOR,
Nume și Prenume:
 
Semnătura:
 
Ștampila (opțional):



