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Ne bucuram sa iti putem oferi in continuare ghidul nostru despre cum sa implementezi
un plan de tip Stock Options pentru angajati (ESOP) in compania ta. Vom incerca sa iti
oferim o intelegere detaliata a acestei forme de compensare a angajatilor si de
transformare a lor in actionari, pastrand in acelasi timp totul rapid si simplu. Desi este
posibil sa nu reusim sa acoperim toate detaliile de care ai putea avea nevoie pentru
compania si situatia ta specifica, credem ca iti putem oferi o baza solida pentru a incepe
implementarea unui ESOP.
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1. Ce este un plan de tip Stock Options
pentru angajati (ESOP)?

Un ESOP este o schema structurata de compensare pe care compania ta o poate oferi angajatilor.
Participand la ESOP-ul companiei tale, ei vor primi optiunea de a cumpara actiuni ale companiei la un
pret prestabilit, astfel incat, in cele din urma, sa poata detine o parte din companie. Motivatia principala
pentru care ai putea implementa un plan ESOP este pentru a te asigura ca interesele angajatilor tai se
aliniaza cu dezvoltarea si succesul pe termen lung al companiei. Poti gasi mai multe informatii generale
aici.

Exista mai multe tipuri de ESOP-
uri? ESOP-urile pot lua diferite forme,
fiecare cu caracteristicile lui. Tn functie
de decizia ta., le poti oferi angajatilor
optiuni pentru a cumpara actiuni ale
companiei la un anumit pret, le poti
acorda actiuni reale de la inceput sau le
poti oferi o suma echivalenta in
numerar legata de performanta
actiunilor companiei (actiuni fantoma).
Poti alege o varianta sau alta in functie
de obiectivele companiei si de ceea ce e
cel mai potrivit pentru angajezi.

Exista elemente comune tuturor
acestor tipuri de ESOP? ESOP-urile
nu sunt universal aplicabile oricarui
angajat si, adesea, poti decide sa oferi
participarea in ESOP doar anumitor
categorii de angajati, pe baza unor
factori precum atributiile postului,
obiectivele individuale, performanta si
calificarile angajatului respectiv. Cu
toate acestea, obtinerea in timp a
avantajelor (vom folosi in continuare
termenul consacrat ,vesting”) este un
principiu de baza prezent in toate ESOP-

urile. Vesting-ul presupune un interval
de timp in care angajatii pot obtine
drepturi de proprietate asupra
optiunilor sau actiunilor acordate.
Motivarea angajatilor in timp, si nu
imediat, are menirea de a le incuraja
loialitatea, deoarece recompenseaza
implicarea lor continua in dezvoltarea
companiei.

Ce angajati pot face parte din
ESOP? Includerea unui angajat in
programul ESOP depinde de o
combinatie de factori, cum ar fi pozitia
lor in companie, performantele
individuale si, uneori, daca parasesc
compania, relatia lor cu compania in
acel moment (,,good” sau ,bad leaver”).
Criteriile dupa care se face aceasta
diferentiere trebuie precizate foarte clar
la nivel de companie pentru a te asigura
ca angajatii care contribuie pozitiv la
obiectivele companiei sunt si cei care
beneficiaza de ESOP.

Pentru mai multe detalii despre posibilele tipuri de ESOP-uri, poti consulta urmatorul
articol.


https://www.nimity.com/post/unlocking-employees-ownership-an-introduction-to-esop-for-founders
https://www.nimity.com/post/building-a-culture-of-ownership-discovering-the-types-of-esops
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2. Este preferabil un ESOP fata de
bonus-urile cash?

Ei bine, ca intotdeauna, exista avantaje si dezavantaje in fiecare situatie. Desi angajatii pot avea
preferintele lor, ar trebui sa deicizi asupra unei variante, care poate sa fie chiar si o combinatie de ESOP si
bonus-uri cash pentru angajezi, si apoi sa implementezi ce ai decis in pachetele de compensare, bazate pe
indeplinirea unor obiective pe care le consideri esentiale pentru companie.

Avantajele ESOP-ului.
Recompensarea angajatilor printr-un
ESOP le poate oferi acestora mai multe
avantaje. Valoarea optiunilor sau
actiunilor lor poate creste in timp,
oferindu-le un potential castig financiar.
n plus, ESOP-urile se bucura de
beneficii fiscale, permitandu-va tie si lor
sa platiti mai putine taxe sau sa le platiti
mai tarziu, decat daca decizi sa i
motivezi printr-o recompensa cash. De
asemenea, poate fi mai usor pentru
companie sa ofere optiuni sau actiuni
in loc de cash, deoarece numerarul este
necesar pentru dezvoltarea companiei.
in plus, daca se petrec anumite
evenimente cu impact asupra
capitalului firmei, cum ar fi o achizitie
sau o listare la bursa (IPO), angajatii tai
pot obtine profituri semnificative din
actiunile lor.

Dezavantajele ESOP-ului.
Accesarea avantajelor ESOP vine cu
unele constrangeri care pot fi dificile
pentru angajezi. Principala dificultate
este nevoia de a plati o anumita suma
pentru exercitarea optiunilor sau
cumpérarea de actiuni. in plus, poate
exista o anumita perioada inainte ca
angajatii sa poata dispune pe deplin de
actiunile lor. Ca dezavantaje pentru
angajator, ei vor participa la toate
evenimentele din viata companiei tale,
vor trebui consulti atunci cand se supun
decizii la vot si, in general, vor deveni
actionari in plus de care trebuie sa ai
grija. Implementarea si gestionarea unui
ESOP necesita documentatie, consiliere
juridica, timp si energie din partea unei
persoane dedicate sau chiar a unei
echipe.

Poti obtine mai multe informatii practice despre crearea si gestionarea unui ESOP aici


https://seedblink.com/en/2023-06-02-mastering-equity-management-insights-from-the-power-of-equity-event-by-seedblink
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3. Care sunt pasii principali pentru
implementarea unui ESOP 1n
compania mea?

Daca intentionezi sa implementezi un ESOP in compania ta, ar trebui sa treci prin urmatoarele faze cheie:

Structurarea ESOP-ului: trebuie s3
determini obiectivele ESOP, inclusiv
volumul total de actiuni dedicate
angajatilor, criteriile de participare si
atribuire pentru optiuni sau actiuni. Va
trebui sa te asigura ca ESOP-ul este
aliniat cu planurile de crestere a
companiei si de asemeni cu situatia si
obiectivele financiare.
Documentare: Odata ce ai structurat
ESOP-ul, este timpul sa il documentezi.
Trebuie sa creezi documente
cuprinzatoare care descriu termenii si
conditiile ESOP-ului. Ele trebuie sa
acopere aspecte precum criteriile de
eligibilitate, timing-ul pentru vesting,
procedurile de exercitare a optiunilor si
potentialele modificari in cazul unor
evenimente semnificative. Desi vizi gasi
cateva modele in sectiunea noastra de
resurse, te recomandam sa discuti si cu
un avocat pentru a te asigura ca ai
inclus toate detaliile necesare.
Comunicare: planul nu are valoare
daca angajatii nu stiu despre el. Trebuie
sa comunici detaliile ESOP-ului
angajatilor tai, asigurandu-te ca acestia

Poti gasi informatii utile si aici .

inteleg beneficiile, mecanismele si
rezultatele potentiale ale participarii la
ESOP. Prezentarea ar trebui sa fie cat
mai transparenta, deoarece acest lucru
va genera incredere si, speram, va duce
la un angajament cat mai activ.
Implementare: Odata ce sunteti gata
sa lansezi ESOP-ul si sa facilitezi
acordarea de optiuni sau actiuni
angajatilor eligibili, va incepe procesul
oficial de atribuire a actiunilor sau
optiunilor in conformitate cu termenii
ESOP-ului.

Vesting-ul si monitorizarea: Pe
toata durata de viata a ESOP-ului,
trebuie sa monitorizezi progresul
angajatilor n ce priveste vesting-ul si
numarul de optiuni exercitate si, in
acelasi timp, sa va informezi angajatii in
orice moment cu privire la programele
si etapele participarii lor la ESOP.
Deoarece aceasta este o sarcind relativ
complicata si care ar trebui facuta
corect, credem ca spreadsheet-urile si
evidenta pe hartie nu mai sunt
suficiente.

Urmadrirea a ceea ce se intampla in toate aceste faze, gestionarea interna a ESOP-ului si oferirea unei

modalitati angajatilor de a urmari optiunile primite si de a le exercita cand doresc poate crea complicatii
atat pentru tine, cat si pentru ei. Nimity te rezolva toate grijile, e suficient sa inregistrezi ESOP-ul la

www.nimity.com si apoi sa Tti inviti angajatii sa deschida conturi la noi.


https://www.nimity.com/post/designing-an-esop-plan-for-your-startup
http://www.nimity.com/
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4. Cum atribui actiuni angajatilor
eligibili?

Cum decid cate actiuni sau
optiuni sa atribui?

Decizia de a acorda optiuni sau actiuni
angajatilor este luata de obicei de
echipa de conducere sau de consiliul de
administratie al companiei. Aceste
decizii se iau in functie de obiectivele
companiei si de pachetul total de
actiuni rezervat participarii angajatilor
in firma. Unii angajezi pot negocia cate
actiuni/optiuni le vor fi acordate atunci
cand vor incepe sa lucreze pentru
companie, sau in caz ca sunt avansezi,
dar in afara de asta, odata decise,
pachetele de actiuni/optiuni acordate
vor ramane probabil neschimbate.

Deci nhu vor exista modificari
odata ce se atribuie
actiuni/optiuni?

Desi modificarile aduse pachetelor de
actiuni sau optiuni acordate sunt relativ
rare, ele pot aparea in Tmprejurari
specifice, cum ar fi schimbari in
structura companiei, sau cerinte legale.
De asemenea, in cazul in care angajatii
obtin un nou post sau in cazul unei
performante exceptionale, acestia isi
pot renegocia pachetul ESOP.

Evenimentele corporative semnificative,
cum ar fi rundele de finantare sau
listarea la burse de valori, pot afecta
valoarea si accesibilitatea optiunilor sau
actiunilor. Aceste evenimente pot duce
la reevaluarea pachetelor de optiuni sau
actiuni si pot duce la ajustari ale
termenilor si conditiilor ESOP.

Exista o perioada anume de
negociere?

Termenii si conditiile in care se acorda
optiuni sau actiuni sunt de obicei
negociate in timpul procesului de
angajare sau la intervale specifice, in
functie de politicile companiei. Prin
urmare, asigura-te ca incluzi informatiile
relevante acestor subiecte in
documentele care descriu ESOP-ul.

Cum vad angajatii starea
actiunilor/optiunilor lor?

De obicei, companiile bine organizate
oferd angajatilor lor un instrument sau o
platforma care le permite sa
urmareasca optiunile sau actiunile
acordate si sa le asigure vizibilitatea
asupra situatiei lor ca actionari.

Toate etapele de participare a angajatilor tai la ESOP se pot vizualiza in conturile lor
individuale deschise pe platforma Nimity (inregistrare la www.nimity.com ).



http://www.nimity.com/
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5. Cum functioneaza vesting-ul

Vesting-ul este un concept care se gaseste intotdeauna la baza oricarui ESOP, deoarece recompenseaza
loialitatea si angajamentul sustinut al angajatilor (compania recompenseaza angajatii stabili si
productivi). Prin sincronizarea acordarii de actiuni cu vechimea angajatului in companie sau cu
obiectivele indeplinite, acordarea de actiuni ar trebui sa fi incurajeze sa ramana implicati si sa contribuie

in timp la cresterea companiei.

_
-

e Exista mai multe tipuri de
vesting?

Exista doua tipuri principale de vesting:

bazat pe timp si bazat pe performanta.
Vesting-ul in functie de timp se va baza
pe vechimea Tn munca a angajatului,
deblocand treptat dreptul de a primi
actiuni pe parcursul unei perioade
predeterminate. Pe de alta parte,
vesting-ul bazat pe performanta este
legat de atingerea unor obiective sau
etape specifice (ale angajatului sau ale
companiei), primirea actiunilor sau
optiunilor fiind conditionata de
indeplinirea cu succes a acestora.

e Ce este un program de vesting?

Un program de vesting detaliaza
intervalul de timp n care un angajat va

castiga drepturi de proprietate asupra
optiunilor sau actiunilor acordate. Acest
program este un element crucial pentru
angajat, oferind claritate cu privire la
momentul in care vor fi primite actiunile
sau optiunile. Tn unele cazuri (achizitie,
runda de investitii, IPO), firma poate
accelera programele de vesting, ceea ce
fnseamna ca toate actiunile/optiunile
care nu au fost inca atribuite pot deveni
imediat eligibile.

Ceinseamna conditiile de
vesting?

Conditiile detaliate de vesting, inclusiv
obiectivele specifice sau indicatorii de
performantd, sunt de obicei prezentate
in documentele oficiale ale companiei
sau in platformele prin care se
gestioneaza ESOP-ul. Aceste conditii
ofera angajatilor claritate si posibilitatea
de a vedea exact unde se afla in evolutia
lor in cadrul ESOP-ului.

Exista vreo modalitate de a
prezenta angajatilor situatia lor
in ESOP?

Dashboard-ul angajatilor din platforma
Nimity le arata care este progresul lor in
programul de vesting (vezi sectiunea de
mai sus), le permite, de asemenea, sa
vada cate actiuni/optiuni sunt investite
si, de asemenea, sa le exercite (vezi mai
jos).
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Angajatii trebuie sa plateasca
pentru a obtine actiuni/optiuni?

Exercitarea optiunilor sau cumpararea
de actiuni in cadrul unui ESOP poate
presupune ca angajatii sa plateasca un
anumit pret. Acest lucru se aplica fie
transformarii optiunilor in actiuni la
pretul de exercitare predeterminat, fie
achizitionarii directe de actiuni. Acest
pret poate fi mai mic decat pretul
actiunilor pe piata, dar cu toate acestea
poate reprezenta o suma semnificativa
pentru angajat.

Trebuie ca angajatii sa-si
exercite toate actiunile/optiunile
pe care le-au primit?

fn mod obisnuit, angajatilor li se acords
adesea flexibilitatea de a exercita doar o
parte din optiunile lor, permitandu-le
sa-si gestioneze strategic angajamentele
financiare. Deci acestia ar putea alege
sa exercite doar o parte din
actiunile/optiunile lor, sau chiar sa nu le
exercite deloc .

6. Cum isi exercita angajatii optiunile?

Angajatul ar trebui sa decida
imediat ce se produce vesting-ul
cate actiuni/optiuni sa exercite?

Angajatii nu sunt obligati sa isi exercite
optiunile imediat dupa ce devin
eligibile. Ei pot alege cand sa le exercite,
intr-un interval de timp specificat, in
functie de conditiile pietei si situatia lor
financiara personala. Cu toate acestea,
perioada in care se poate face
exercitarea poate fi limitata, astfel incat
dupa un timp, daca nu sunt exercitate,
actiunile/optiunile pot fi pierdute.

Ce se intampla dupa ce angajatii
primesc actiunile?

La exercitarea optiunilor sau la
cumpararea de actiuni, angajatii devin
actionari ai companiei, si vor beneficia
de orice crestere a valorii actiunilor.
Daca valoarea companiei creste, creste
si valoarea cotei lor din companie. Daca
societatea nu are performante bune,
actiunile lor pot pierde din valoare.

Operatiunile de exercitare a optiunilor si cumpararea de actiuni sunt mult simplificate prin
folosirea dashboard-ul ESOP al angajatilor, la www.nimity.com .



http://www.nimity.com/
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Ce seintampla daca un angajat
paraseste companiain timpul
perioadei de vesting?

Angaijatii care parasesc compania pot
sa-si pastreze sau nu optiunile sau
actiunile, in functie de relatia cu
compania in momentul incetarii
contractului. Cei consideratii ,,good
leavers”, adica cei care pleaca din
motive precum pensionarea sau
incetarile de contract pe cale amiabil3,
pot pastra drepturile de proprietate.
»,Bad leavers”, cei care parasesc firma in
circumstante mai putin favorabile, se
pot confrunta cu restrictii asupra
drepturilor de proprietate sau trebuie
sa renunte la acestea. Cu toate acestea,
actiunile odata primite, pe care le detin
deja atunci cand pleaca raman ale lor in
orice imprejurare.

Cum pot angajatii sa-si vanda
actiunile/optiunile?

n unele cazuri, angajatii pot avea
posibilitatea de a-si vinde actiunile sau
optiunile. Acest lucru este supus

7. Mai am cateva intrebari

politicilor companiei, legilor si
reglementarilor fiscale, si oricaror
restrictii contractuale. Vanzarea poate
oferi angajatilor lichiditate si
oportunitatea de a realiza valoare din
pachetul de lor de actiuni sau optiuni.

Cum stiu angajatii valoarea
actiunilor/optiunilor lor?

Determinarea valorii optiunilor sau
actiunilor intr-un ESOP poate fi
complexa si este adesea legata de
diversi factori. Acesti factori includ
performanta financiara a companiei,
tendintele industriei, conditiile pietei si
potentialele evenimente viitoare din
viata firmei. Metodele de evaluare pot
implica angajarea unor experti
profesionisti pentru a asigura
acuratetea si corectitudinea evaluarii.
Companiile care implementeaza ESOP-
uri fac de obicei astfel de evaluari
periodic, deoarece in unele tari acest
lucru este cerut de lege, in timp ce in
alte tari, chiar daca nu este obligatoriu,
compania face evaludri in beneficiul
angajatilor si actionarilor ESOP.
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8. Ce ar putea face Nimity pentru
mine?

exercitare, simplificand pasii implicati in
conversia optiunilor in actiuni sau in
cumpararea de actiuni la pretul de
exercitare. Acest proces rapid scade

dramatic timpul pierdut cu sarcinile
administrative.

e Nimity: Nimity este o platform3
completa conceputa pentru a permite
un management eficient al ESOP-urilor,
simplificand diverse aspecte ale
procesului atat pentru angajati, cat si
pentru angajatori si companie. e Privire generala completa:

Platforma Nimity te ofera o privire

detaliata asupra tuturor ESOP-urilor

create Tn compania ta. Acest lucru Tti
permite luarea deciziilor Tn cunostinta

de cauza si prezinta o evidenta clara a

pachetelor de actiuni si optiuni ale

angajatilor tai.

¢ Monitorizarea actiunilor /
optiunilor: Nimity oferd companiei o
privire de ansamblu asupra optiunilor
sau actiunilor acordate. Utilizarea
Nimity Tti va oferi in orice moment
informatii despre statutul angajatilor tai
in ce priveste optiunile si actiunile lor.

e Acces la piata secundara: Nimity
va oferi angajatilor tai in viitor acces la o
piata secundara pentru cumpararea sau
vanzarea de actiuni/optiuni. Aceasta
piata oferad lichiditate si flexibilitate si le
va permite sa isi gestioneze portofoliul
de actiuni in functie de nevoile
financiare sau de conditiile pietei.

¢ Monitorizarea programului de
vesting: poti utiliza Nimity pentru a
monitoriza programul de vesting. In
acest fel vei fi informat in orice moment
in ce priveste progresul angajatilor tai in
ceea ce priveste exercitarea drepturilor
castigate in programul ESOP.

o Facilitarea exercitarii optiunilor:
Nimity usureaza mult procesul de

Retine: poti accesa toate aceste functii si multe altele deschizédnd un cont de
companie la www.nimity.com si invitdndu-ti angajatii sa foloseasca instrumentele si
dashboard-urile Nimity .



http://www.nimity.com/
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9. Ce Inseamna termenii cheie

e Optiuni: Optiunile reprezinta dreptul acordat angajatului de a cumpdra actiuni ale companiei la
un pret prestabilit intr-un interval de timp specificat.

e Actiuni: actiunile reprezinta unitati de proprietate intr-o companie. Dacd angajatii detin actiuni,
ei sunt motivati suplimentar sa contribuie performanta si cresterea companiei.

e Atribuire: Atribuirea este procesul prin care compania ta acorda optiuni sau actiuni angajatilor,
subliniind termenii si conditiile Tn care aceste drepturi de proprietate sunt oferite.

e Vesting: Vesting-ul se refera la acumularea treptata de citre angajati a drepturilor de
proprietate Tn timp sau la indeplinirea unor obiective specifice de performanta. Vesting-ul are
menirea sa i stimuleze sa ramana implicati in atingerea obiectivelor companiei pe termen lung.

e Obiectiv: un obiectiv este o realizare semnificativa sau un indicator de performants care,
atunci cand este indeplinit, declanseaza obtinerea drepturilor de proprietate. Obiectivele sunt
adesea legate de obiectivele strategice ale companiei.

e Exercitare: Exercitarea este conversia optiunilor primite in actiuni sau cumpararea directd a
actiunilor companiei. Aceasta etapa permite angajatilor sa devina actionari ai companiei.

¢ Pretul de exercitare: Numit si strike price, acesta este pretul predeterminat la care angajatii
pot cumpara actiuni ale companiei atunci cand isi exercita optiunile.

o Good Leaver/Bad Leaver: Acesti termeni clasifici angajatii care parasesc compania in
functie de circumstantele ncetarii contractului de munca. ,,Good leavers” pleaca din companie in
conditii pozitive, Tn timp ce ,bad leavers” parasesc compania in circumstante mai putin
favorabile.

¢ Tranzactie secundara: O tranzactie secundard se referd la cumpdrarea sau vanzarea de
actiuni/optiuni pe o piata secundarad dupa faza initialad de acordare. Aceasta piata secundara
ofera angajatilor lichiditate si flexibilitate.

¢ Eveniment de capital: Un eveniment de capital se refera la un eveniment corporativ
semnificativ care are un impact asupra structurii de proprietate a companiei. Exemplele includ
fuziuni, achizitii, listari la bursa (IPO) si runde de finantare.

10. In final

Speram ca acest ghid ti-a permis sa obtii o intelegere solida a ESOP-urilor in general si,
in general, sa te ajute sa implementezi un astfel de plan in compania ta. Acum esti mai
bine pregatit, fie ca esti fondator al companiei sau manager de ESOP, sa iei decizii in
cunostinta de cauza cu privire la toti pasii de care ai nevoie pentru a proiecta,
implementa, opera si monitoriza ESOP-ul companiei tale. Te rugam sa folosesti
platforma noastra (www.nimity.com ) si toate materialele publicate de noi daca vrei sa
afli mai multe, si nu ezita sa ne contactezi pentru probleme specifice legate de Nimity.
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